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[bookmark: _Hlk136590366]Dienstanweisung
Bild-, Video- und Tonaufnahmen im Unternehmen
[bookmark: _Toc133177584]Worum geht es?
Diese Dienstanweisung betrifft die Vornahme von Bild-, Video- und Audioaufnahmen im Unternehmen und auf dem Unternehmensgelände. 
Ziel ist es unberechtigten Aufnahmen zu begegnen. Dies betrifft in erster Linie Aufnahmen, welche durch Mitarbeiter im Unternehmen vorgenommen werden und Persönlichkeitsrechte von Kollegen und Dritten tangieren können. Des Weiteren gilt ein Augenmerk unseren Sicherheitsinteressen, insbesondere für Aufnahmen durch oder für Dritte, die unter Umständen einen Fall von Industriespionage darstellen können. 
[bookmark: _Toc133177585]Wen geht es an?
Jedem Mitarbeiter unserer Firma wird die nachfolgende verbindliche Dienstanweisung erteilt, welche zu beachten ist.
Diese Dienstanweisung ergänzt unsere allgemeinen Festlegungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit im Unternehmen. Im Fall von Widersprüchen geht diese Dienstanweisung vor. Wenn Sie Fragen zur Anwendung haben, wenden Sie bitte an Ihren Vorgesetzten.
[bookmark: _Toc133177586]Was ist zu beachten und umzusetzen?
· Jegliche Video-/Bild-/Tonaufnahmen auf dem Betriebsgelände sind ohne Anweisung bzw. Einverständnis des Vorgesetzten nicht gestattet. Dies betrifft insbesondere die Aufnahme von betrieblichen Vorgängen, Gegenständen und Personen. Ausgenommen sind Aufnahmen, die im Rahmen der Leistungserbringung erforderlich und gestattet sind, wie z.B. Kopier-, Scanvorgänge.
· Erlaubte Video-/Bild-/Tonaufnahmen haben mit betrieblichen Mitteln zu erfolgen. Der Einsatz privater Hard-/Software für Aufnahmen ist untersagt.
· Video-/Bild/Tonaufnahmen von Personen sind ohne vorherige Einwilligung der abzubildenden Person grundsätzlich untersagt. 
· Sollten Dritte bei der Aufnahme von Video, Fotos oder Ton angetroffen werden bzw. eine solche bekannt werden, ist dies unverzüglich dem Vorgesetzten zu melden und ggf. bei den Dritten bzgl. Ihrer Berechtigung nachzufragen.
[bookmark: _Toc133177587]Welche Konsequenzen hat ein Verstoß?
· Ein Verstoß gegen Dienstanweisung stellt einen Verstoß gegen arbeitsvertragliche Pflichten dar und kann entsprechend geahndet werden. Je nach Schwere des Verstoßes kann dies bis zur (außerordentlichen) Kündigung führen.
· Verstöße gegen die Datenschutzvorschriften können des Weiteren mit Geldbuße/Geldstrafe und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden. 
· Durch einen schuldhaften Verstoß kann im Übrigen eine zivilrechtliche Haftung auf Schadenersatz begründet sein.



Bitte beachten Sie auch die allgemeine Verpflichtungserklärung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen für Mitarbeiter.

Der Erhalt der Dienstanweisung wird bestätigt.
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Vorlage
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Dienstanweisung: Bild-, Video-

und Tonaufnahmen

Worum geht’s?

Smartphones sind mittlerweile wahre Alleskdnner und stellen so manche James-Bond-Innovation
der guten alten Zeit locker in den Schatten. Fotos und Videos sind im Handumdrehen in
atemberaubender Qualitat aufgenommen. Selbst in unglnstigen Lichtsituationen bringen
moderne Smartphones beachtliche Resultate zu Tage. Auch Audioaufnahmen von vertraulichen
Gesprachen kdnnen unbemerkt angefertigt werden. Doch es muss nicht immer
Industriespionage sein, die solches Handeln begrindet. Beschaftigte machen auch untereinander
Fotos voneinander oder vom Chef in einer unglinstigen Situation. Gern werden solche
Aufnahmen auf Social-Media-Kanale gepostet oder tUber Messenger-Gruppen zur allgemeinen
Erheiterung geteilt.

Um dieser Situation zuvorzukommen und Einhalt zu gebieten, bietet sich eine betriebsinterne
Richtlinie bzw. Arbeitsanweisung an.

HierfUr bieten wir einen Vorschlag, wie eine solche aussehen kénnte. Das Muster kénnen Sie
entsprechend lhren Bedurfnissen anpassen.

Die Arbeitsanweisung ist den Beschaftigten zur Kenntnis zu geben und zu erldutern. Lassen Sie
sich am besten die Kenntnisnahme zu Nachweiszwecken bestatigen.

Jegliche Haftung und Gewahr sind ausgeschlossen. Die Arbeitshilfe ist ausschlieRlich fir die interne Nutzung im Rahmen der
Organisation des Datenschutzes in lhrem Unternehmen bestimmt. Jegliche darliberhinausgehende Nutzung insbesondere die
kommerzielle Auswertung untersagt.
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