
 

 

 

Praxisbeispiel Schritt01 Organisieren Schulungsplan einer Firma mit Produktionsbetrieb  

Ein Angebot der 

Praxisbeispiel 

Umsetzungsbeispiel 

Hier wurde ein Schulungsplan für eine Firma erstellt, in der 14 Personen in der Produktion arbeiten und 13 Personen für den Vertrieb, 
für die Kundenverwaltung und für die anfallenden Büroarbeiten zuständig sind. Die Firma beschäftigt mehr als 20 Personen, es sind 
jedoch nur 13 Personen regelmäßig mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten involviert.  
Siehe hierzu auch Basiswissen: Datenschutzbeauftragter. 

 

FRAGE EINES FREUNDES: „Müssen alle gleich geschult werden?“ 

ANTWORT: „Weder der Inhalt, noch die Wiederholungen, noch die Schulung an sich ist eine direkte Pflicht aus der DSGVO. 
Dieser Schulungsplan zeigt jedoch eine sinnvolle Möglichkeit, WIE der Verantwortliche seinen Pflichten aus der DSGVO – nämlich 

die Gewährleistung der Sicherheit und seine Rechenschaftspflicht – mit einer sinnvollen und konkreten Maßnahme nachkommen kann. 
Eine wichtige Maßnahme ist natürlich die Schulung der beschäftigten Personen zum Thema Datenschutz.  

Da es noch immer einen sehr hohen Bedarf an Aufklärung zum und Sensibilisierung im Datenschutz gibt, ist eine Erst-Schulung zu den 
Grundlagen im Datenschutz bei Tätigkeitsantritt sehr zu empfehlen.“ 
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